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TERMO DE REFERÊNCIA 

1 Órgão Interessado 

Administração em geral 

2 Área Interessada 

Administração em Geral 

3 Responsável pelo Termo de Referência 

Nome: Priscila Cristina Weisheimer Carvalho Vieira. 
Cargo: Encarregada de Recursos Humanos. 

4 Necessidade de Contratação  

Contratação de profissional em psicologia para realização de exame psicológico admissional 
dos candidatos aprovados no concurso público municipal. 

5 Definição do Objetivo  

Contratação de profissional especializado para prestação de serviços de exame psicológico, 
conforme estabelecido. 
 

L
O
T
E 

DESCRIÇÃO UNIDA
DE 

QUANTID
ADE 

VALOR 
UNIT. 

VALOR TOTAL 

1 CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL EM 
PSICOLOGIA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS COMO PSICÓLOGO, PARA 
REALIZAÇÃO DE EXAMES E LAUDOS 
ADMISSIONAL PARA CONTRATAÇÃO 
DOS CANDIDATOS DO CONCURSO 
PUBLICO MUNICIPAL. 

SERV 55 R$ 
120,00 

R$ 6.600,00 

Valor Total: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) 

 
 

6 Descrição da solução como um todo 

O profissional em psicologia contratado será responsável por realizar exames psicológicos 
admissionais dos candidatos aprovados no concurso público, avaliando aspectos como 
aptidões, habilidades e características psicológicas relevantes para o desempenho do cargo. 
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7 Requisitos da Contratação 

O profissional em psicologia deve possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia 
(CRP), experiência comprovada em avaliação psicológica, além de conhecimento e expertise na 
área de psicologia organizacional e do trabalho. 

8 Modelo de Gestão de contrato 

A execução do contrato será acompanhada e fiscalizada pelo Departamento de Recursos 
Humanos, que designará um gestor de contrato para monitorar a qualidade dos serviços 
prestados e a conformidade com as especificações. 

9 Critérios de Medição e pagamento  

A qualidade dos serviços será avaliada com base na adequação dos exames psicológicos 
realizados aos padrões estabelecidos. O pagamento será realizado após a conclusão satisfatória 
dos exames, de acordo com os termos estabelecidos no contrato. 

10 Forma e Critérios de Seleção do Fornecedor 

A seleção do profissional será realizada por meio de dispensa de licitação, considerando a 
singularidade do serviço e a necessidade técnica específica. Será escolhido um profissional com 
base em sua qualificação, experiência e capacidade técnica comprovadas, além de critérios 
financeiros, conforme estabelecido no edital. 

11 Estimativas do Valor da Contratação: 

O valor estimado da contratação é de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).  

12 Adequação orcamentária 

A despesa decorrente desta contratação está prevista na Lei Orçamentária Anual e encontra-
se devidamente adequada aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 
Reduzido: 015 
Programático: 02.002.04.122.0002.2002 
Fonte: 1000 
Manutenção da Administração Municipal.  
 
Este Termo de Referência está em conformidade com o disposto na Lei 14.133/2021 e servirá 
como base para a elaboração do edital de processo de licitação. 

 

 

Salto do Itararé/PR. 25 de março de 2024. 

 

 

__________________________________ 
Priscila Cristina Weisheimer Carvalho Vieira. 

Encarregada de Recursos Humanos. 


